Dzielnicowy program obchodow
33 rocznicy Manifestu PKWN

19 lipca

godz. 13.00 — skiadanie wiencow

kwiatow pod pomnikiem ofiar fa-
szyzmu Na Wzgobrzach i w Greba-

lowie.
godz. 14.00 — Uroczysta Sesja
DK FJN i DRN.

19—21 lipca — Lipcowy Turniej
Ludowych ~ Zespotow  Sportowych
zakonczony ogniskiem w os. Wolica.

21 lipca

i udziatem zespotdw artystycznych
polskich i zagranicznych, zakonczo-
ne pokazem ogni sztucznych.

22—24 imprezy sportoWo-re-
kreacyjne i artystyczne organizowa-
ne przez Mostostal nad Zalewem

oraz przez PUS ,Budostal” w par-
ku Tysiaclecia w Mistrzejowicach.

22 lipca
godz. 12.00 — Uroczyste skiada-

Kiedy na kolonie?

Osrodek Ustug Socjalnych HiL zawiadamia ze w najbliz-
szym czasie nastapi wyjazd dzieci na trzeci turnus kolonij-
ny do: Swinoujécia — 18.07.77 rok, godz. 18.00, Porabki —
20.07.77 rok, godz. 7.45, Lubaczowa — 21.07.77 rok, godz.
16.30.

Przvjazdy dzieci z ll-giego turnusu kolonig’)ne 0: Leszcz —
19.07.77 rok, godz. 6.00, Swinoujscie — 2J1.07.77 rok, godz.
11.30, Porgbka — 20.07.77 rok, godz. 1300, Lubaczéw —

21.07.77 rok, godz. 20.00.

Miejscem odpraw dzieci oraz odbioru ich po przyjazdzie z
kolonii jest Hala KS ,,Hutnik”, al. lgotomska.

Jednoczes$nie zawiadamiamy, ze posiadamy jeszcze miej-
scowki dla wczasowiczéw do Ustki na dzien 31.07 oraz 15.08
i 31.08 br.

UWAGA, UCZESTNICY
STUDIUM
DLA
KORESPONDENTOW

Zapraszamy uprzejmie
na Kkonczace tegoroczny
okres nauki spotkanie do
Klubu ,,Przyjazn” w No-
wej Hucie, os. Szkolne, w
poniedziatek 18 bm. o godz.
18. Spotykamy sie z sekre-
tarzem KF PZPR HiL tow.
JOZEFEM WEGLEM.

Spodziewamy sie, ze na
tym mitym spotkaniu nie
zabraknie nikogo z czion-
kow naszego Studium, (jd)

PISMO ODZNACZONE Zt OTA ODZNAKA MIASTA KRAKOWA

f MEDALEM KOMISJI

EDUKAGJI

godz. 20.30

Telegram

MS ,HUTA LENINA"
Polska Zegluga Morska
SZCZECIN

DRODZY TOWARZYSZE!

Z okazji Swieta Odro-
dzenia 22 lipca przesyta-
my Wam w imieniu
zatogi Kombinatu, orga-
nizacji  spoteczno-polity-
cznych i dyrekcji — naj-
lepsze zyczenia i hutnicze
pozdrowienia! Jako spra-
wujacy patronat nad Wa-
szg piekng jednostka, roz-

stawiajgcg imig naszego
Kombinatu na morzach
i oceanach — zwracamy

sie do Was z apelem o
przystgpienie do socjali-
stycznego wspotzawodni-
ctwa pracy, wspoblnie z
krakowskimi  hutnikami.
JesteSmy przekonani, ze
Wasz udziai w wewnatrz-
zaktadowym  wspotzawo-
dnictwie zatogi Kombina-
tu przyczyni sie do coraz
lepszych wynikéw pracy
w stuzbie dla Ojczyzny
oraz  do zacie$nienia
wspotpracy  hutnikow i
marynarzy - leninowcéw!
Rownoczes$nie  przekazu-
jemy proporzec przecho-
dni, ufundowany przez
naszg zatoge — jako na-
grode honorowg dla zwv-
ciezcy w naszym wspot-
zawodnictwie.

Zyczymy Wam. Drodzy
Towarzysze i Przyjacieley

wielu sukcesébw I o0sig-

gnie¢ oraz tradycyjnej

»Stopy wody pod kilem™:
KOLEKTYW
KIEROWNICZY
KOMBINATU

opinie

> uz po niedzielnym dzienniku tcle-

pf wizyjnym ukauge sie zapowiedz no-

wej audycj, ,,Rozmowy Polakow".
Stucham i oglgat m jednym okiem i u-
chem przyzwyczajona do tradycyjnych te-
lewizyjnych ogo-kébw w tym sezonie i
talentu z jakim dotychczas dziennikarze
tej instytucji prezentowali swoich bohate-
réw. Czekam na krecace sie kotka, ktére
majg zobrazowa¢ rytm produkcji a tu nie
takiego, czekam takze na zenujgce py-
tania i enigmatyczne odpowiedzi. Tego
takze brak. Kilko pandu- (bez kaskow
ochronnych) méw o swojej pracy pod-
czas wznoszenia warszawskich domow w
latach dawno m‘n'onych, o randze zawo-
du murarza, o' przemianach jakie zaszty
w tim czasie. Jzom z nich gladzi w re-
ku kielnie. Podobne jeszcze dprzedWOJen-
ng, doskonatg, dopasowang do reki tak,
ze tworzy jej przedituzenie. Odda ja swo-
jemu nastepcy, jednemu ze swoich ucz-
niéw, ktérych™ wychowat setki.

— A czymze sie wyréznit ten panski u-
czen? — pyta dziennikarz.

Bohater reportazu usmiecha sie tagod-
nie, wazy w reku przez chwile symbol
swojego zawodu i wreszcie odpowiada.

— To bardzo norzadn-i cztowiek.

Audycja toczy sie dalej, kilka sekund

UROCZYSTE O-
GNISKO LIPCOWE nad Zalewem

nina

zajeta ta wypowiedz i przemineta
wyrazona W niej mysl pozostata.

Zastanawiam sie w ilu opiniach stuz-
bowych funkcjonuje taka ocena. Mowi-
my, Swietny fachowiec, doskonaty orga-
nizator, cztowiek o glebokiej wiedzy, i tak
dalej i tak dale) A jaki cztowiek? Ja-
ko$ az nie wypada o «> zapytac.

Rozmawiam ze specjalista od ksztatce-
nia kadr kierowniczych.

Mowi o kryteriach doboru kandydatéw
na kursy dla kadry rezerwowej, 0 anga-
zowaniu komputerow do oceny kwalifi-
kacji i zdolnosci. Walory to ekspansy-

Porzadny cztowiek
"1 kierownik doskonaty

wnos¢, energia, szybko$¢ podejmowania
decyzji, a inne cechy?

Nie  ma odpowiedniej kratki, nie ma
symbolu dla komputera. Gdyby go zapy-
tano czy to porzadny czlowiek, maszyna
zakrztusitaby sie pewno ze zdziwienia.
Albo odpowiedziata ,,za trudne zadanie’,
,»Za trudne zadan-e"... i stapela.

Bo zadanie to rzeczywiscie jest trudne.
Szukam w pam‘eci ludzi, ktorzy zastu-
giwaliby na to miano Woylania sie syl-
wetka ~kierownika pociggu 1 wiozacego
mnie z delegacji z odlegtego kranca Pol-
ski. Pocigg przetadowany do granic mo-
zliwosci, ktos nie pomyslat, ze bedzie nim
jechata i grupa kolonistow i wczasowi-
cze i takze rodziny zotnierzy ktorzy wihas-

nie wiencow przy pomniku W. I. Le-
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SUKCES
MARGARETEK
I ,,AD LIBITUM”
W KOLOBRZEGU

Diuga byta droga nowo-
huckich zespotow dziatajg-
cych przy Domu Kultury
ombinatu HiL do wystepu
w finale tegorocznego NI
Festiwalu Piosenki Zotnier-
skiej w Kofobrzegu. Szcze-
Sliwie  przebrnety  jedna
przez eliminacje .i oto mo-
gliSmy ustysze¢ i zobaczy¢
w telewizorach nasze dziew-
czeta. Zarowno ,,Margarctki”
jak i ,Ad Libitum” (dawne
»omarkule”) odniosty  duzy
sukces. W Kkategorii  wyko-
nan zespotowych otrzymaty
bowiem  wyr6znienia, a za-
znaczy¢ nalezy, ze w tej ka-
tegoril nie przyznano ,Zlote-
go Pierscienia”. Byly tylko
,,.Srebrne  PierScienie”  dla
dwdch zespotdw i tuz za ni-
mi znalazty sie reprezen-
tantki Nowej Huty.

Otrzymaty wiec nasze dzie-
wczeta  Sszereg — propozycji
koncertowych, o ktérych po-
informujemy w jednym z
nastepnych  numeréw ,,Glo-
su". Tymczasem serdecznie
gratulujemy!!!

nie nastepnego onia bedag sktadali przy-
siege. Kto$ me pomyslat, kto§ zapomniat,
na glowe siicego pana, ktory przejat po-
cigg id Gdyni zwalito si¢ to wszystko.

Stoi przed wagonem, kieruje matki z
dzie¢mi do prz(}/naleznych im przedzia-
téw, niestety, dioéch chamusiéw w wie-
ku miodocianym zatarasowato tam miej-
sca, rozwalito sie na tawkach, ruszy¢ ic
mozna najwyzej i>'zy pomocy plutonu mi-
licji. Jedyna odpowiedzig na perswazje jest
propozycja: dac »1 morde? .

Pozostaje Veledyne rozwigzanie. Przedziat
stuzbowy. Wypetniajg go szczelnie stru-
dzone kobiety, kierownik pozostawia do-
kumenty na stoliku, sam staje na kory-
tarzu.

Przez noc toczy sie wypetniony szczel-
nie ttumem pocigg Dodaje otuchy to, Ze
wilasnie toczy ste jfod opieka tego czlo-
wieka. Nie ulega watpliwosci, ze jest to
kierownik doskonaty, mimo, Zze Zzaden
komputer nie wyrowiedziat si¢ na temat
jego kwalifikaCj" i zdolnosci. Dba o to o
co inni nie zadbali, by podréz przebiega-
ta prawidlowo. 7roszczy sie o matki z
dzie¢mi i by ,,te diably z pocztowego" nie
zaspaly i przekazaiﬁ/ bagaz i poczte na
wihasciwych stacjach. Nie. ze sprawowac
wihadze znaczny ponosi¢ podwdjna odpo-
wiedzialno$¢ i in mu do glowy nie
przyjdzie, ze mozna takze korzysta¢ z
niej dla ucisku innych. .

rzypominam_gc” i mysle jaka szkoda,
ze coraz rzadzie] doceniamy te walory
ludzi okredlone = stowem ‘porzadny
cztowiek, stowem, w ktérym zamyka
sie tak wiele. ANNA GORAZD

NARODOWEJ

NOWEJ
HUTY

15-22. VII. 1977 r.

Cena 1 zt

Lato w Kombinacie

Jest zawsze najtrudniejszym
okresem dla hutnikéw. Z je-
dnej strony upaty i niemito-
sierny zar w halach produk-
cyjnych, z drugiej wzmozon
wysitek na skutek urlopujacyc
sie kolegow. Pracuje sie nie-
jednokrotnie w brggadach u-
szczuplonych o 1/3 stanu, a
zadania dobowe muszg by¢
wykonane.

Jak wynika z oceny wyko-
nania planu. zadania swoje
hutnicy zrealizowali i to na-
wet ze sporg nadwyzka. Fakt

ten musi napawa¢ optymiz-
mem,
Publikujemy na  stronie

trzeciej migawki z kilku wy-
dziatdw huty. Nasi reporterzy
zwracali szczeg6lna uwage na
zaopatrzenie stotéwek i pbnk-
téw wydawania napojow chio-
dzacych. | tu drugi bardzo
budujgcy moment — mimo du-
zych brakéw kadrowych. OZR
jako$ sobie radzi z systema-
tycznym, i jak wynika z rela-
cJi, nie najgorszym zaopatrze-
niem baréw i stotowek.

Nie ma réwniez wiekszych
klopotow z napojami — zda-
rzajg sie co prawda wybredni
smakosze, ktorzy gustujg tylko
w jednym gatunku wody mi-
neralnej, ktérego moze byé

chwilowo brak, ale z regulty
zaopatrzenie jest dobre i sy-
stematyczne. Jest jeszcze kwe-
stia umiaru w sieganiu po o-
zywczg butelke  gazowanego
napoju. Nadmiar ptynéw jest
szkodliwy i ostabia organizm
— a wielu ludzi na stalowniach
skarzy sie wiasnie na owo
charakterystyczne ostabienie.

Poza urlopami jest odwiecz-
ny problem wzmozonej absen-
cji chorobowej w okresie lata.
Wiadomo, ze wielu pracowni-
kéw huty uprawia kawatek
ziemi, wielu znéw ma obowig-
zek pomo6c krewnym na wsi
przy zniwach. | ten problem
musi by¢ rozwigzany w spo-
séb dla wszystkich zadowala-
jacy. Jest to zadanie nie tylko
dia kolektywdéw wydziatowych
ale i dla samych zal6g, ktore
sprawy te muszg rozstrzygaé
W swoim gronie.

Przed nami jeszcze dwa ciez-
kie miesigce lata — dotychcza-
sowe_,wyniki i postawa za-
t6g poszczegoélnych wydziatow
gwarantujg, ze i one uptyng w
znojnej, wzmozonej ale ryt-
micznej pracy.

Wszystkich dopinguje $wia-
domosc. ze przeciez za chwile
nastepni pojda na zastuzony
urlop i Kkoledzy bedg musieli
przeja¢ czes¢ ich obowigzkow.
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Dwa problemy bardzo istot-
ne dla organizacji partyjnej
zostaty poruszone na posiedze-
niu egzekuglwy KF  PZPR,
ktére prowadzit tow. Zygmunt
Surowic a to: iloSciowy wzrost
organizacji partyjne{'( i stale
aktualny problem skarg i za-
zalen naptywajacych od zalo-

i.

g W punkcie pierwszym refe-
rowanym przez przedstawicie-
li Komisji as. rozwoju organi-
zacji tow. tow. M. Bachana i
M. Tiuszcza, zaprezentowano
aktualny stan cztonkéw w po-
szczeg6blnych organizacjach
partyjnych. Ta dok}adnie o-
pracowana analiza zobrazo-
wata prace poszczegoélnych za-
ktadow i wydziatow w rozwi-
janiu szeregébw partii. Jest
wiele organizacji, ktére po-
waznie .zasility kandydatami
swoje szeregi, ale jest i sporo
takich, ktére niestety nie wy-
konaty planowego naboru no-
wych czionkéw. Ta analiza
zostanie  przestana wraz z
wnioskami do wszystkich or-
ganizacji  partyjnych, celem
doktadnego

i przygotowania  wnioskow

zmierzajagcych do poprawy te-
go stanu rzeczy.

W dyskusji nad tym zaga-
dnieniem stwierdzono, ze
sprawa rozwoju organizacji
jest sprawg pierwszoplanowsg
wynikajacg z faktu, iz wielu
towarzyszy odchodzi na zastu-
zony wypoczynek, stad ich
miejsce zajmowac¢ muszg inni
towarzysze a zwilaszcza ludzie
miodzi. Wzrost organizacji za-
lezny jest przede wszystkim
od panujacej atmosfery w wy-
dziale czy zakladzie pracy.
Rozrostem organizacji partyj-
nej musza by¢ zainteresowani
nie tylko sami sekretarze or-
ganizacji partyjnych, ale caty
aktyw', jak tez kierownictwo
gospodarcze danego zakladu.
Wiadomo bowiem ile korzysci
dla zatlogi i =zakladu moze
przynie$¢ dobrze dziatajaca
organizacja partyjna.

Drugi problem dotyczacy
skarg | zazalen zostat zrefero-
wany przez tow. L. Swid/.iA-
skiego. Sprawa przyjmowania
skarg i zazalen jest sprawg
wazng w rozwigzywaniu wic-
iu czesto bardzo trudnych
probleméw natury socjalnej,
materialnej i moralnej zatogi,

przestudiowania + Partia do tych spraw przy-

wdazuje szczegdlng wage, cze-

GLOS NOWEJ HUTY

USPRAWNIC NETODY DZIALANIA

go dowodem jest co kwartalne
omawianie tych problemow,
szukanie sposobéw ich zatat-
wiania. Dlatego tez. jak
stwierdzono w dyskusji nad
tym tematem nalezy stale ule-
psza¢c metody przyjmowania
I wystuchiwania jak i zalat-
wiania spraw, skarg i zazalen.
Wiadorno. ze ilos¢ skarg i za-
zalen sktadanych do wiadz
centralnych Kombinatu zma-
iata, ale nic wynika to jednak
z faktu, iz ilosc trudnych pro-
bleméw sie zmniejszyta. W
poszczegolnych  wydziatach i
zaktadach huty kazdego dni?]
rozgrywa sie sporo réznyc
kongﬂméw, k?cérg trzeba unéllie-
jetnie rozwiazywac i nie tylko
wynikajacych z nie7alatwio-

nych sytuacji. Stad zakres
ziatania  komisji musi sie
zmienia¢, poszerzaC. Istnieje

bowiem sporo probleméw na-
tury spotecznej., panstwowej,
istnieje sporo rozwigzan pro-
dukcyjnych, na ktoére to spra-
wy coraz czesciej zwracac be-
d;1 uwage czionkowie zatogi.
Dlatego tez Komisje zaktadowe
cis. skarg, wnioskow i zazalen
muszg uaktywnia¢ swoje dzia-
fania. ulepsza¢ metody pracy,
bo tylko taka postawa stuzy
naszym sprawom.
(MO)

Z POSIEDZENIA
EGZEKUTYWY
KD PZPR

przygotowania do ob-
chodow Lipcowego
Swieta

ocena przebiegu roz-
mow  indywidualnych
Na ostatnim posiedzeniu

egzekutywy Komitetu Dziel-
nicowego PZPR moéwiono o o-
statnich  przygotowaniach i
programie obchodéw 22 Lipca
Analizowano takze  wyniki
rozwoju nowohuckiej organi-
zacji partyjnej w pierwszym
pétroczu  br. Zanotowano
wzrost 0 276 towarzyszy. Na-
stgpita poprawa udziatu ro-
botnikbw w ogélnym stanie
cztonkéw i kandydatow partii.
Najlepsze wyniki uzyskaty w
tym wzgledzie organizacje
partyjne w KD MO. KZBiZ,
Mostostalu. Montinie. ZOZ nr
2. KBM, Piecach Przemysto-
wych i Urzedzie Dzielnico-
wym.

Rozmowy  indywidualne z
cztonkami = egzekutyw POP.
OOP grupowymi partyjnymi
przeprowadzato 55 zespotow
we wszystkich $rodowiskach
— spotdzielczosci pracy, insty-
tucjach. urzedach, budownic-
twie, stuzbie zdrowa, oswia-
cie, kulturze...
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7. gtebokim Zalem zawiadamiamy, ze w dniu 9 linca br.
zmarl w Krakowie w wieku 59 lat diugoletni zastuzony
emerytowany pracownik OZR Kombinatu Huta im. Lenina

ADAM HABER p$. ,.tuk"

Zmarty za udziat w watkach z okupantem hitlerow-
skim w_oddziatach partyzanckich Batalionéw Chtopskich
w powiecie miechowskim odznaczony Krzyzem Party-
zanckim.

W dniu 10 lipca br. zmarl w Krakowie w wieku 67 lat
diugoletni zastuzony pracownik Zaktadu Koksochemicz-
nego Kombinatu HilL.

JAN URBAN

W ciasie Il Wojny Swiatowej Zmarty jako uczestnik
WojnP/ obroncj we wrze$niu 1939 r. spehit swdj obz-
watelski obowigzek. Odznaczony medalem N-lecia PRL.
W Zmartym straciliSmy drogich towarzyszy broni i ser-
decznych Kolegow.
Rodzinom Zmartych skfadamy wyrazy szczerego wsp6t-
czucia.

CZESC ICH PAMIECH!

ZARZAD FABRYCZNY ZB6WiD
KOMBINATU Hil,

IV dniu 11 lipna 1977 r. zmarta

Towarzyszka DANUTA GIERZOWA

dyrektor Sikaty Podstawowej nr 100 w Nowej Hucie,
Cztonek Komitetu Srodowiskowego PZPR i Rady Zakla-
dowej ZNP, zastuzony nauezceiel j wychowawca mio-
dziezy, wyr6zniona Odznakg Budowniczego Nowej Huty
i Nagroda Ministra Oswiaty i Wychowania Il stopnia.

Cics¢ Jej pamieci.

Rodzinie Zmartej skfadamy wyrazy najgiebszego wsp6t-

czucia.
URZAD DZIELNICOWY
KRAKOW — NOWA 111 TA
WYDZIAL OSWIATY | WYCHOWANIA
komitet Srodowiskowy nauczycieli.
RADA ZAKLADOWA ZNP. KOLEZANKI | KOLEDZY

Z glebnkim Zzalem zawiadamiamy, ze w dniu * lipca
1977 r. zivart w uleku 72 lat dtugoletni, zastuzony eme-
rytowany S$lusarz maszynowy Zakladu Koksochemicznego
. Kombinatu HIL, czlonek PZPR, dziatacz polityczno-spo-
teczny, aktywista zbowidowski

TEOFIL SZREDEL

Zmarly jako uczestnik w wojnie obronnej we wrzesniu
1939 r. spetnit swdj obywatelski obowigzek, 7.a udziat w
walkach odznaczony medalem Zwyciestwa i Wolnosci. Za
wyniki w pracy zawodowej i spotecznej odznaczony sre-
brnym Krzyzem Zastugi oraz Krzyzem Kawalerskim Or-
deru Odrodzenia Polski.

W Zmartym straciliSmy drogiego Towarzysza broni i
serdecznego Kolege. Rodzinie Zmartego sktadamy wyrazy
szczerego wspoiczucia. .

CZESC JEGO PAMIECH!

ZARZAD FABRYCZNY ZBOWID
KOMBINATU HIL

Zlg’rebokim zalem zawiadamiamy, ze dn. 7 lipra zmarl
nagle

Tow. STANISEAW CHELMECKI

wieloletni Kierownik Dziatlu Kadr i Szkolenia naszego Za-
ktadu. poprzednio zatrudniony na odpowiedzialnych sta-
nowiskach w Hucie im. Lenina — por. rezerwy, czionek
ZBoWiD; odznaczony Medalem Zwyciestwa i Wolnosci,
Zlotg Odznakg w Stuzbie Narodu. Odznakg Budownicze-
go Huty im. l.enina, Medalem 39-lecia PRL. Srebrnym i
Ziotym Krzyzem Zastugi oraz Krzyzem Kawalerskim
Orderu Odrodzenia Polski.

W Zmartym tracimy cziowieka o szlachetnym i pra-
wym charakterze, serdecznego Kolege i Przyjaciela odda-
nego pracy zawodowej, otiarnego dziatacza spoteczno-po-
litycznego, zastuzonego pracownika naszego przedsiebior-
stwa.

Pamie¢ o nim zachowamy w naszych sercach.

KIEROWNICTWO, KZ PZPR. RADA ZAKLADOWA
ZAKEADU REMONTOW HUTNICZYCH

Festyn Rohotniczy nad Zalewem

Wielka i bardzo ciekawag impreze rozrywkowg organi-
Festyn robotniczy nad Zalewem
r.uje w sobote i niedziele nad Zalewem Miejskie Przed-
sigbiorstwo Energetyki Cieplnej. Zapraszamy w dniu 16
bm. na blok imprez sportowych pod hastem ..Sport to
zdrowie”.

Godz. 16.00. Inauguracja festynu.

Godz. 16.15. Parada roweréw wodnych.

Godz. 16.15. Mecz pitki noznej pomiedzy druzynag
I|>/IPEC-u a druzyng ,,Branice” na Siadionie MKS , Kra-
us".

Godz. 17.00. Wielkie zawody sportowe z przymruzeniem
oka. Atrakcyjne nagrody dla zwyciezcow!

Godz. 18.00. Kabarecik MPF.C — program

Godz. 19.00. Dyskoteka — najnowsze nagrania roku.

A oto program na niedziele 17 lipca. Relaks dla wszyst-
kich pod hastem ,,Nie siedz w domu — baw sie z nami"!

Godz. 16.00. Blok zabaw i konkurséw z nagrodami dla
dzieci.

Godz. 17.00. Gra i $piewa kapela podworkowa ,,Feraj-

Godz. 18.00. Blok zabaw t konkurséw z nagrodami dla
dorostych. ’ .- Co- o=l

Godz. 19.00. Dyskoteka — najnowsze przeboje 1977 roku. =

Atrakcjg obydwu dni festynu sa wystepy butgarskiego
duetu akrobatycznego ,,Duo Marius” oraz "artystow scen
krakowskich.

Zyczymy mitej zabawy!

JANINIE 1 DANUCIE
CHELMECKIM

— kolezankom i pracowni-
com naszego Zaktadu skita-
damy wyrazy  glebokict»
wspofczucia z powodu zgonu
Meza i O.ica

KOLEKTYW SPOLECZ-

NO-GOSPODARCZY  O-

RAZ WSPOLPRACOW-

NICY . ZAKEADU _ RE-

MONTOW HUTNICZYCH
IIPR

1> B- %

Wszystkim, ktérzy po stra-

cie naszej nieodzatowanej Y,

Zonél i Mhatki+— Iﬁat;,rlzynyk— '

w dniach petnych bolu oka-

zali ,Inam wiele serca i r. Wnge
wspotczucia

serdeczne  podziekowanie r ! wW

sktadaj
%ULIAN I TADEUSZ

LISZKOWIE
Wyrazy najgtebszego wspot-
czucia z powodu naglego
zgonu

KAZIMIERZA KUTYBY
diugoletni&;o pracownika Za-
u

kfa echaniczno-Odlew-
niczego
przekazuja

Rodzinie Zmartego
kierownictwo Zaktadu,
organizacja partyjna,
aktyw  spoteczno-polity-
czny, towarzysze pracy i
przyjaciele z  Odlewni
Zeliwa

Wszystkim, ktérzy — wzieli
udziat w pogrzebie oraz o-
kazali nam pomoc i serce po
Smierci najukochanszego Me-
za i Ojca

STANISEAWA
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i \WZIEL.KIEGO
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Na trasie hutniczego Pociggu Przyjazni

Tropik w Minsku i Mosk-
wie. W  Leningradzie —
chmurno i chtodno. Wyréw-
nali temperature witajgc nas
ciepto i mito juz na dworcu
pracownicy iblioteki Miej-
skiej. ktora jest zbiorowym
cztonkiem Towarzystwa Przy-
jazni Radziecko-Polskiej.

Do naszej wysiadajgcej gru-
py podszel.'d(’rj jaki$ sympatycz-
nie ajacy mezczyzna.
Wpia’yv%% azW Jﬁlgpe esuk?/enki
znaczek Leningradu z wiezg
Admiralicji. W zamian wre-
czytam mu metalowag okragtg
plakietke z wizerunkiem Le-
nina i napisem: Huta im. Le-
nina Krakéw. Zaskoczony, go-
rgco dziekowat. Ale jeszcze
wieksze bylo nasze zaskocze-
nie. bo ofo na zaimprowizo-
wanym na dworcu wiecu
przyjazni wilasnie 6w mez-
czyzna petnit honory domu,
witat polskg hutnicza grupe.
A po krétkim i serdecznym
wystgpieniu Antoniego Ilwan-
czenki. po wymianie upomin-
kow pokazat naszg krakowska
plakietke oswiadczajac, ze sta-

nowi ona nhajcenniejszy dla
nich dar.
— Gorg Krakow — za-

krzykneli koledzy, stwierdza-
jac. ze mam iscie dziennikar-
skie wyczucie.
« Mam tez tyle skromnosci,
ze nie zamierzam opisywac
miasta nad Newsa, opiewane-
go tekstami najlepszych. Ani
tez chronologicznie Trejestro-
waé kolejnych punktéw pro-
ramu: zwiedzania Aurory.
rmitazu. Twierdzy Pietro-
pawtowskiej. Wiec tylko tyle:
w Leningradzie mozna sie za-
kochaé. Jest piekny. | jak
niewiele miast — tri swoj
wiasny, niepowtarzalny Kli-
mat. ¥'u na kazdym kroku u-
czy sie cztowiek historii. Robi
powtérke ze znanych faktow.
I kazdego Sciska w gardle
na wielkim, przejmujaco smu-
tnym Cmentarzu Piskariow-
skim. Miejscu spoczynku dla
}1)'6+ miliopa leningradczykow.
u zawsze ag Swieze kwiaty.
Nasz wieniec znalazt sie po-
srod matych bukiecikéw, kto-
re* przynoszg mieszkancy mia-
sta. Bo nie ma rodziny, z
ktorej w przerazajacych
dniach blokady nie odszediby

kto§ na zawsze. Leningrad-
czycy nie zapominajg. Ale
zycie ma swoje prawa.

Wiec w czerwcu m-.asto nad
Newg staie sie Mekkg tury-
stobw, Biale noce to magnes,
ktory przycigga wycieczki z
catego Swiata.

Noce w Leningradzie byty

catkiem biate

A zwiazki przyjazni zostang

na trwate

Nie zna tekstu tel piesenH».
chief. Office.- Mik*“sil Ron-a-
novsky z Floty Primorskioj.
ktéry swag wizytowke z za-
proszeniem wreczyt Staszkowi
Zmudzie. Nie wie. ze to na
jego cze$¢ powstata ta zwrot-
ka. Jego i jego dziewczyny,
z ktérg wspolnie spedzalismy
biatg noc nad Newsa. Bo gdy
jedni spali, niestrudzona gru-

a.mtodziezo>va z Franlcierr»
opiciem. Kazikiem Pyzem.
Ryskiem Bachazem. Kazit “ni
Chrzanowskim. Tadkiem Ko-
walczykiem i Wiadkiem Wi-
tusiniem poznawata Leningrad
po péinocy. | az do rana.

I nikomu nie zabrakto sit w
Peterhofie gdzie...

Fontanny — ipraszki — nem
ca kotnierz laty

Od ucha do ucha twarce '
nam sie Smiaty

Bo tez. uciechy bylo co nie-
miara, gdy Danusia Pietrzyk
z parasolkg nad glowg prze-
skakiwata pod fontanng na-
zywang ,.Debczak — zartow-
ni$” lub gdy wszyscy szuka-
lismy kamienia na ktorym
trzeba bylo stangé, by w go-

re. prosto na nas trysneta
woda.
Wrazeniami  z Leningradu

mozna by spokojnie poobdzic-
la¢ kilka wycieczek. Bo to i
Ermitaz z wspanialg kolektrg
wioskiego malarstwa i kapia-
ce przepychem bogactwo Pa-
facu Zimowego. | spektakl w
Newskim Patacu .Kultury sta-
nowigcym wiasno$¢ fabryk*
maszyn im. l.enina. gdzie wy-

st(;‘powa’r Panstwowy  Chor
Polnpfoy. prezentu.iijc fplkit>r
mMurmansk,a. Archangieiska i

innych reior.6w

iec i stad oriiezdzfliSmy t
zalem. Ale z mocnym postano-
wieniem. ze jeszcze tu kiedy$
wrécimy.

BRONISLAWA RO0SZK9

g_)/

W dniu 7 lipca 1977 r. zmarl w Krakowie w wieku lat 32

STANISELAW CHELMECKI
Kierownik Dziatlu Kadr Zaktadu Remontéw Hutniczych

W dniu 9 lipca br. zma-
rta po dlugiej chorobie w

wieku 46 lat
STEFANIA BANDYK
dtugoletni pracownik

Kombinatu HiL.
W Zmartej tracimy ce-

nionego racownika i

serdeczng Kolezanke.
Wyrazy gtebokiego

Wspotczucia sktadamy

Rodzinie Zmariej
KOLEZANKI | KOLEDZY
Z DZIALU KADR

CIIF.LMECKIEGO
gorgce podziekowania skia-
dajg

zona, corka i syn

Kol.
ANDRZEJOWI GIERZOWI

wyrazy glebokiego  wspdt-
czucia z powodu S$mierci
Matki sktadajg
cztonkowie
Prezydium ZF

ZSMP
HiL oraz ZZ ZSMI’' ZB.

— Hutniczego Przedsiebiorstwa Remontowego, Bojownik
o Utrwalenie Wiadze Ludowej, zastuzony dziatacz ruchu
kombatanckiego, v-ce prezes Kota ZBoWiD przy
7.RH/HPR, nasz serdeczny Kolega, cziowiek szlachetny i
prawy.

Zmarly za swa dziatalno$¢ odznaczony byt Krzyzem
Kawalerskim Orderu Odrodzenia Polski, Srebrnym i Zto-
tym Krzyzem Zastugi oraz innymi odznaezeniami. Straci-
liSmy -drogiego Towarzysza Broni, ofiarnego Kolege.

Rodzinie Zmarfego sktadamy wyrazy giebokiego wspot-

czucia.
ZARZAD FABRYCZNY ZBOWIID
HUTY IM. LENINA
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roda. 13 lipca. Upat tego dnia daje
Ssie wszystkim wyjagtkowo dotkliwie

we znaki. 30 stopni ciepta w cieniu!
A jaka temperatura panuje przy pie-
cach martenowskicn? Nikt tego nie
badat, ale nawet bez pomiaru mozna
oceni¢, ze jest 60—70 stopni ciepta.

Jak z zaopatrzeniem w nanoje? Py-
tanie to kieruje do pracownikéw spot-
kanych przy piecach. Jeden z nich ob-
cieraigc pot z twarzy moéwi mi: ,,Nie
jest ile. Mamy do$¢ napoi. Najlepiej
gasi pragnienie ..Krustynka”. Mniej
smakuje nam ,,Krakowianka”. Nib;/ tez
woda mineralna, a ostatnio zalatuje
(atalnum zapachem. Nie wiem co lo
jest. Wyglada mi na fenol. Powiedz
pen jednak tle mozna pi¢. chociazby
najlepszej i najsmaczniejszej wody.
Litr, dwa litry na zmiane? Poci sio
cztowiek niemitosiernie | czuje jako$
stabo...”

Rzeczywiscie. Nanoi w Stalowni
Martenowskiej nie brakuje. Zadbano
o dostateczny ich zapas na najwieksze
upaty.

A co w stotowce? Zatoge Matfenow-
skiej obstuguje stotéwka nr 4 OZR. je-

GLOS NOWEJ HUTY

W lecie. gdy zony z dzie¢mi wyjezdza-
ja do babci, do rodziny i na wczasy
run na stotdwki w Kombinacie jest wie-
kszy niz zazwy<zaj. Totez i w _stolo-
wce WZB—2 przewazajg stomiani wdo-
wcy. Gdy sie zje $niadanie i obiad, o
kolacje juz 'atw.e: sie zatroszczyC.

W samo poniedziatkowe potudnie

rzed okienkiem Wi/dawalni byto tylko

ilka os6b. W jadtospisie figurowaty:
botwinka. ryba panierowana, ziemnia-
ki i surowka z kiszonej kapusty, bigos
z ziemniakami, jajka sadzone z ziem-'
niakami. mizeria 1 kompot. Na $niada-
nie tego dnia proponowano: zupe kala-
fiorowa. bigos, rybe smazong, maka-
ron z kietbasa, nalesniki z serem, su-
réwke z kapusty ziemniaki, kompot,
jajecznice, bulkl z mastem i biatg kawe.

I tak jak na $niadania moi ro’mowc
nie narzekali. sk co do obiadéw uwal
wystuchatem s, 0-o Mieczystaw Nowa

Wiestaw Bartu$ z karoseryjnej na-
rzekali na mak urozmaicone jadtospisy,
co gorsze — stale sie nowtarzajgce. Na

to, ze trudno odr6zni¢ siekany od zra-
zu. Ze stoléwke otwiera sie nie zawsze
punktualnie Ich kiepska ocene po-
twierdzili pracownicy skladu wsadu
spotkani na hali . .

Ale — gusty bywajg rézne. Janusz
Strzelecki  rowiicz z karoseryjnej
stwierdzit, ze stotuje sie tu od 3 mie-
siecy i gdyby miai wystawiaC persone-
lowl stopnie to datby czworke. Ewa
Dychtoh z HPK réwniez nie narzekata.
Zadowolona byta czwoérka pracownikéw
warszawskiego ,,zncrgopolu”. ktéra ja-
da tu od kwic.i'a. W ksigzce zyczen i
zazalen pracownicy Huty Katowice
dziekowali personelowi za sprawng ob-
stuge. czystos¢ i -maczne positki.

Sama prébowatam zupe kalafiorowa,
rybe i bigos Nic byly to z pewnoscig
dania domowe — ale smaczne. Czy
miatam wyjatkowe szczescie? Czy tez
mojemu podninb eniu towarzyszy taka
iscie kobieca §>;adomosc. ze za Zzlotych
dziewie¢ >3 taka jest cena obiadu)
trudno vvymyslcé cos bardziej luksuso-
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wego, zwilaszcza przy dzisiejszych ki--+
potach zaopatrz-liowych?

Ale — moze n a racje WieSlaw Bar-
tu$ proponujac, by podwyzszyC ceng
obiadow, ale seiwowac zestaw bardziej
urozmaicony? ly’ko czy jego propo%/-
cje zaakceptowaliby inni koledz.j? Al-
bo inny wniosek: utrzymywa¢ obiad
dekadowy w te; samej cenie ale tylko
z jednym zestawem, wprowadzajgc za
to ‘drozsze, smaczniejsze i bardziej roz-
norodne dania z karty. Rostrzygniecicm
tych probleméw powinna sie zaja¢ Ra-

a Zakladowa ZB wspdlnie z kierowni-
ctwem OZR.

Dotad byla mewa o jedzeniu. Teraz
o piciu. W wydawalni napoi skiadu
wsadu grupa walcownikow narzekata
ze brak wody mineralnej, zwilaszcza
»Krystynki". By>a za$ tylko woda hut-
nicza. herbata ' mleko Jak sic pdzniej
okazato byta tez mineralna ze Swoszo-
wic. tyle, ze na butelkach zabrakio ety-
kietek. Wiec nawet pani z wydawalni
nie wiedziata czym dysponuje.  <br)

W RUTNICZYM PRZEDSIEBIORSTWIE REMONTOWYM

Lato w petni. Niedtugo rozpoczng sie intensywne prace
potowe — zniwa. Cze$¢ zatdg produkcyjnych wyjedzie na
wie¢ pomoga¢ rodzinom, bo przeciez ..kazdy ktos na wage
ztota”. Zaktady bedg woéwczas przezywac trudny okres, ko-
ledzy zastgpig na stanowiskach pracy tych, ktorzy na po-
lach zbiera¢ bedg ziarno. Juz teraz sporo' pracownikow Za-
ktadu Remontow Hutniczych 11PR korzysta z przystugujg-
cych im w tym okresie urlopow.

Mimo uszczuplonych obsad remontowcy radzg sobie do-
skonale. Fakty $wiadczg same za siebie. Zatoga Oddziatu
Martenowskiego WK/(?ziam Piecowego znow uzyskata kolei-
ny skrot remontu. Marten nr 3 zostat przekazany hutnikom

po remoncie na 4 godziny przed ustalonym terminem.

W STALOWNI MARTENOWSKIEJ

dna z wiekszych w naszym Kombina-
cie. Wdajc ona codziennie Ok. 2000 $nia-
dan i ok. 300 obiadéw. Dzi$ na $niada-
nie serwowano stalownikom: zupe ry-
zowa, kotlet, porcje wieprzowiny. Na
obiad zs$ byla zupa kalafiorowa, kot-
let schabowy z ziemniakami. mioda
kapuste lub zraz (pozostato$¢ ze $nia-
dania), dodatki jak do kotleta. No i
kompot.

, Co moéwig o tej stotdbwce dwaj pra-
cownicy Stalowni Martenowskiej z
obstugi ciezkich suwnic — Jan Czaj-
czyk 1 Jozef Kuprowski?

— Na positki regeneracyjne nie moz-
na specjalnie narzekaé. Dzi$ rp. otrzy-
maliSmy kawatek miesa wieprzowego
w sosie. Srednio smaczne danie. Nie
mozemy tylko zrozumie¢ dloczeao nos
z utrzymania ruchu traktuje sie ina-
czej niz technologéw' Otrzymujemy in-
ne posiki, gorsze. A przeciez doptaca-
my do nich 2 zlote dziennie, ’’‘ario
zwroci¢ uwage kierownictwa O7.R na
fekt. ze z urozmaiceniem positkdw jest
niedobrze. Stale dostoiemu to sowo do
jedzenia. Aliad;/ — jakiej$ salolu lub
czego$ zielonego. Juz to sie przykrzy...

15 minut na sSniadanie

Rozumiem przepisy i nie jestem im
przeciwno. Porzadek musi by¢ i temu
mirazy innymi przepisy stuzg. Wpraw-
dzie niektorzy twierdzg, ze wydawane sa
po to, aby je omija¢, ale kto oy ta-.n sie
przejmowat glupim» gadaniem elemen-
tow anarchistycznych.

Uwazam natomiast, ze przepisy powin-
ny by¢ realne, a wiec takie, ktore
nie zostajg na papierze, sg bez wieksze-
go trudu realizowane. Tylko wtedy cze-
mus$ tam stuza. Ale jezeli zarzadzenia ro-
sng w stosy, chociaz papieru brak, a lu-
dzie i tak postepujg zgodnie ze swymi
mozliwosciami, nie trzymajac sie zarza-
dzen, to co$ tu nie gra.

Jest na ten przyklad zarzadzenie obo-
wiazujgce W HiL, méwigce o tym, iz
pracownicy administracji, zatrudnieni w
budynkach ,S” i ,,Z" majg prawo do 15-

minutowej przerwy na zjedzfnie $niada-
nia. Pewnie, ze mozna wyciggng¢ wa-
téwke z teczki i szybko ja spataszowac,
popijajac herbatg przyrzadzong w biu-
rrc. Robi sie wtedy z pokoju biurowego
cos w rodzaju garkuchni, ale to nie wa-
ne.

Jest jednak kasyno OZR, ktére wydo-
je $niadania codziennie w godzinach od
9.50 do 10.30. 4 jezeli wydoje, to znaczy,
ze mamy prawo z tych S$niadan korzy-
sta¢. | tu wchodzimy w kolizjg z zarza-
dzeniem, poniewaz w 15 minut nic mo-
zna w zaden sposéb uwing¢ sie z tym
problemem. Po pierwsze — zawsze jest
dluga kolejka. Po drugie — nie wszyst-
kie dania s3 gotowe na godzing 9.30, cza-
sem trzeba no nie czeka¢ o wiele diuzej,
niz przepisowe 15 minut. W sumie na o-
czekiwznie. otrzymanie i zjedzeni» po-

Obiad prébowatem. Zuna kalafioro-
wag byla bardzo gesta, sadze ze z nad-
miarem makaronu Trafiaty sie jednak
kawatki kalafiora, a wjec zupa nie by-
ta kalafiorowa tylko z nazwv. Zraz —
jak zraz. Ziemniaki — bylo to purre
ziemniaczane z proszku. niesmaczne,
nodobne do gumy. Kapusta, tez mosta
by¢ lepsza, zwihaszcza, ze mioda iarzyn-
ka powinna by¢ naprawde smakowita.
Kompotu iuz zabrakio, nie bedzie za-
tem zadnej moiej oceny. Mysle, ze u-
wagi to. a sg one naprawde szczere |
podyktowane zyczliwoscia nie spowo-
dujg obrazv szefowej kuchni nanr
Krystyny Sercmet. o ktorej styszatem
zawsze duzo dobrego.

Stotéwka boryka sie z wieloma trud-
nosciami. Jak ma zapewni¢ urozmaico-
ne positki adv otrzymuje stale to sa-
mo mieso? Prawic tvlko wotowe! Go-
tuje sie wiec to co jest. Zabrakto ziem-
niakow — stad niesmaczne ourre z za-
gotowanego nroszku. Mato ieszc-e wa-
rzyw — mato owocdéw na komp'oty.

Tak wiec szefowa warzy, jak pozwa-
la jej na to zaopatrzenie. (jd)

sitku przeznaczy¢ musimy minimum 30
mirfut. Mozna sie o tym przekona¢ naocz-
nie.

Nie przypisuje absolutnie zadnej winy
personelowi kasyna, bo wiadomo, ze jest
powaznie okrojony. Robi co moze, aby
sprosta¢ zodaniom i nakarmi¢ gtodnych.

Ale co z zarzadzeniem? Trzeba pomy-
§le¢ nad tym. a tegich gtow w Kombi-
nacie nie brak, obu jako$ temu zara-
dzi¢. Mozna to uczy ilé w sposob dwoja-
ki. Albo wszelkimi™ dostepnymi $rodkami
postara¢ rzg o petna obsadg ootrzebnych
w kasynie (i calym OZR) stanowisk, al-
bo zmieni¢ zarzadzenie, zobowigzujac
pracownikéw do pozostania w pracy o0
tych 15 dodanych minut diuzej.

Sprawa niby drobna, a jednak o nigj
moéwi sie, sudj wpltyw na wykonywanie
obowigzkébw ma na pewno, a nie jest az
tak trudna do zalatwienia, zeby trzeba
o tym bylo przypomina¢ w prasie. Cho-
ciaz z drugiej strony — takie przypomi-
nanie juz nie raz dato korzystne rezul-
taty. (gama)

Po ,6semce” informuje inz. Jan Swiatly zastepujacy kie-
rownika wydziatlu przystepujemy zaraz do remontu tande-
mu. Bez regulaminowej. 21 godzinnej przerwy czyli bez dro-
biazgowych prac przygotowawczych. Jest wiec szansa skro-
cenia rowniez remontu tandemu.

Remontowcy martenéw znani sg z wysokiej wydajnosci
pracy. Prowadzg ciglg walke z czasem. Czas liczg w minu-
tech. Dlatego niemalze kazda remontowa operacja konczy
sie przed terminem. Chociaz, jak wyjasnia inz. Swiatly
wiekszos¢ pracownikéw Wydziatu Piecowego, to ludzie z
dtugoletnim stazem, spracowani 3Q proc.” murarzy posiada
zastrzezenia lekarskie. Tych z nadszarpnietym zdrowiem za-
trudnia sie do prac lzejszych. Ostatnio na przykiad remon-
towali bar ..Bonanze". Oczywiscie z estetycznego, tadnego
lokaliku gastronomicznego beda korzystaé wszy-icr. Przy
dobrej organizacji pracy i gospodarskiej trosce o produkcje
i zarazem o zdrowie zalogi mozna te sprawy godzi¢ bez u-,
szczerbku dla remontow.

Tu na martenach remontowcy wszystkie zdobycze socjal-
ne zawdzieczaja gtéwnie sobie. Pokoj $niadaniowy, ,,Bonan-
ze"... wykonali sami. Przy okazji méwimy tez o napojach
chtodzacych. Najbardziej tubiang jest woda ,,kryniczanka”,
ktorej czasami brakuje.” Braki uzupetnia sic ', krakowiankg”
i wodg hutnicza, ktora ws$réd rcmontowcéw nic ma zbyt
wielkiego powodzenia.

W Slabingu przy pracach zwigzanych z wymiang walcow
zastajemy brygady mistrza Jézefa Obarskiego. Jest to krot-
ki. osmiogodzinny remont. Praca przebiega normalnie, bez
zaklocen Zaktadowy Spoleczny Inspektor Pracy — Zdzi-
staw Lyziak wskazuje na Obarskiego iako na jednego z mis-
trzéw wyr6zniajacych sie pod wzgledem troski o bezpie-
czenstwo i higiene pracy zatogi. Przez kilka juz lat w jego
zespole nic byto nieszczesliwego Wye\a/\dku.

arunki pracy rcmontowcow z Wydziatu Mechanicznego
sg szczego6lnie trudne %dyz praca ich to ciggta wedrowka.
Czasami w ostatniej chwili dowiadujg sie. zc gdzie$ ,sie
pali". Ich wiec sprawy socjalne Sg w duzej mierze u ‘'r'i.-
nione od goscinnosci hutniczych wydziatow. R
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/ ieszg i napawaja optymizmem wiadomosci jakie do

/ nas docierajg, $wiadczace o ludzkiej wrazliwosci,

i zyczliwosci, serdecznosci. W gonitwie za codzien-
nymi sprawami, w nerwowym rytmie Zzycia, starcza je-
szcze czasu na zainteresowanie lotem drugiego cztowieka,
na odwiedzenie chorego kolegi w szpitalu, na pomoc po-
trzebujgcemu.

Nie jest wiec tak Zle, jak utrzymuja niektérzy, ze zo-
bojetnieniem i egoizmem, zataczajgcym jakoby coraz
szersze kregi. Stysze natomiast do$¢ czesto o ,tancuchu
ludzkich serc”, o zwyklej, ludzkiej serdecznosci.

Oto Komisja ds. Kobiet Pracujagcych, przy Radzie Za-
ktadowej Walcowni Zimnych Blach HiL zorganizowata z
okazji Miedzynarodowego Dnia Dziecka zbiorke dobro-
wolnych datkéw na rzecz dzieci przebywajacych w ..Do-
mu Pomocy Spotecznej” w Pleszewie. W wyniku tej

Ludzie, ludziom...

pieknej akcji przekazano kierownikowi placéwki rozmai-
te ubiory, stodycze oraz gotéwke w kwocie 4.000 ~ztotych.
Niby mala sprawa, niby nic waznego, ale wdziecznos¢
dzieci, tych z ktérymi los nie obszed} sie zbyt taskawie,
przeogromna.

Wyraza jg list dyrektora Domu
Pleszoufie nadestany ostatnio do Pady Zakladowej
Czytamy w nim stowa wzruszajgce:

..rado$¢ dzieci byta bardzo wielka, warto byto zoba-
czy¢ rozpromienione twarze, usmiechniete buzie. Totez
ter. udSmiech niech bedzie podziekg dzieci, ktérej nie po-
trafi¢ wypowiedzie¢ stowami. Dziekujemy za pamie¢ o
naszych dzieciach dotknietych kalectwem nie odwracal-
nym." Wszystkim, kt()rzil przyczynili sie do sprawienia tak
mitej niespodzianki sktadamy tg drogg jeszcze raz ser-
deczne podziekowanie zyczac jak najlepszych osiagnie¢ w
pracy oraz wszelkiej pomysinosci!

Piekny byt czyn kobiet z Walcowni Zimnych Blach.
HiL. Nasuwa mi sie mysl, czy nie byloby dobrze ten.
piekny gest, ale przeciez gfbst spontaniczny jednorazowy,
zamienic na statg ze strony huty opieke nad pensjo-
nariuszami Domu Pomocy Spotecznej w Pleszowie. Pro-
jekt na pewno wart jest podjecia i realizacji.

Wszystkich ludzi wielkiego serca zapraszam do wspol-
nej akcji, nad ktéra bez wahania pa'rorat obejmuje na-
sza redakcja. (jd)

Pomocy Spotecznej to
ZB.

GLOS NOWEJ HUTY

Z zycia organizacji zwigzkowej HiL

Dzlata

statnio Prezydium ZRK omawia-

to pétroczne sprawozdania finan-

sowe z dziatalnosci zwigzkowej
oraz z pracy PKZP. Sprawy te intere-
suja kazdego, wszak skiladke zwigzko-
wag optacamy wszyscy. Zatem Kilka in-
formacji o wpltywach i wydatkach or-
ganizacji zwigzkowej HilL.

Liczba czionkéw ZZ wynosi aktual-
nie w HiL 40.783 w tym 38.340 o0s6b
pracujacych oraz  2.443 emerytéw.
Wplywy ze skiadek zwigzkowych wy-
niosty 10.936.836 zt. w tym 10.7 min od
pracujacych i 172.467 zl od emerytow.
Srednia wysokos¢ sktadki wynosita 45.
39 zt (pracujacy) i 11.80 zt (emeryci). .

W pierwszym pohroczu  udzielono
cztonkom zwigzku 1.661 'zapomog r.a
taczng kwote 1.303.298 zt. Srednia wy-
sokosc zapomogi dla pracujacych zwia-
zkowcow wyniosta 784 zt. Jednocze$nie
organizacja zwigzkowg HiL pospieszy-
ta w 99 przypadkach z pomocg finan-
sowg emerytom przeznaczajgc na za-
pomogi 60.200 zt. Srednia  wysoko$¢
zapomogi dla emerytéw wynosita 603
zk. Na inne $wiadczenia dla naszych ¢-
merytow (paczki, kwiaty), przeznaczona
zostata kwota 108.104 zt.

Niemate sumy kierowane sg na za-
sitki statutowe przypadajagce na nowo-
narodzone dzieci oraz zasiki wyptaca-
ne w przypadku $mierci os6b pracuja-
cych tub “czionkéw ich rodzin. Samyc
tylko zasitkéw po 450 zt wyptacono 597

na kwote 268.650 zl oraz po 800 zt —
218 na kwote 198.400 zt.

Dziatalno$¢  finansow organizacji
zwigzkowej HiL uznato Prezydium

ZRK za dobra, prawidtowa, zgodng z
wszelkimi zasadami gospodarnosci.

noSC W Swiet

e liczb

Kasa Zapomogowo-Pozyczkowa HiL
rozwijata rowniez prawidlowo swa
dziatalno$¢, ktorej celem jest pomoc
cztonkom zwigzku we wszystkich przy-

padkach, w ktérych konieczny jest
Wiepkszy »Zzastrzyk” gotowki.  Fundusz
PZP powstajacy z naszych skiadek

nosit na koniec czerwca 21? min
435 tys. zt. Byt on wyzszy o ok. 11 min
z} od funduszu zgromadzonego na kon-
cie PKZP HiL na koniec ~ub. roku,
Nasza hutnicza kasa liczy aktualnie

Od kilku miesiecy dziata przy Zwigz-
kowej Radzie Kombinatu Zakiadowa
Rada Ubezpieczen Spotecznych, ktorej
pracom przewodniczy Wiadystaw Po-
tok — czlonek prezydium ZRK a zara-
zem Zakladowy Spoteczny Inspektor
Pracy.

W tym samym mniej wiecej czasie
powotano do zycia w Dyrekcji Pracy
Dziat Humanizacji i Analiz ~ Spotecz-
nych. w ktérego sktad wchodza: zespot
opieki nad pracownikami, Pracownia
Psychologi Pracy, rehabilitacja zawo-
dowa, spory przed komisjami: rozjem-
czg i odwotawczg DZ, skargi, wnioski
i odwotania a takze zagadnienia socjo-
logii pracy. Kierownikiem tego dziatu
jest mgr Wactaw Kmita.

U podstaw tej reorganizacji lezy
che¢ zwigkszenia operatywnosci w za-
tatwianiu spraw zatogi.

A wiec juz podjeto poza nor-
malnym cyklem badan, specjalne pla-

Nr 28 (1072)

36.917 cztonkdéw, a stan ten jest wyzszy
od stanu z ub. roku kiedy to do kasy
nalezato 35.179 os6b.

PKZP udzielita w pierwszym pétro-
czu 8.055 pozyczek diugoterminowych
na sume 130 min 774 tys. zt. Aktualnie
stan zadtuzenia czionkow kasy w.nosi
210 min 755 min zt. Pozyczek krétko-
terminowych tzw. ,,chwiléwek” udzie-
lono 1.604 na sume 1 min 570 tys. zi

Fundusz zgromadzony na koncie ka-
sy posmiertnej wynosi obecnie 11 min
476 tys. zl.

Dobrze wiec stuzy zatodze huty
PKZP — kasa $wiata pracy, zasobna w
gotéwke i zawsze gotowa do udziele-
gia bezprocentowego korzystnego kre-
ytu.

nowe badania psychologiczne i socjo-
logiczne: m. in. przydatno$¢ rehabili-
tacji w odczuciu huty i pracownikéw
jej poddawanych. Wzieto réwniez na
warsztat stanowiska pracy chronionej.

Rada Ubezpieczen Spotecznych, kto-

.rej dziatalnos¢ ma przynies¢ w efek-

cie doskonalenie pracy administracji
jesli chodzi o Swiadczenia ubezpiecze-
niowe — bedzie wiec na co dzien
wsp6tpracowaé z nowo powotanym
dz.iatem. Po okresie ,,wgryzania sie” w
szerokg przeciez, bardzo rozlegty i
skomplikowang tematyke przyszta po-
ra na konkrety. Wspdlnie z Dz.iatem
Humanizacji postanowiono przygoto-
wac informator dla tych z naszego gro-
na. ktérzy odchodzg na zastuzong e-
meryture, czy ze Wzglgdu na stan
zdrowia — na rente. e znajomoscig
przepisow w tym zakresie nie jest bo-
wiem dobrze ani w gronie naszej za-
togi ani nawet w gronie kierownikow
wydziatdw.

Dla usprawnienia gospodarki

lipca 1977 r., w Wydziale

Gazowym l;()rzekazana z0-

stata do eksploatacji no-
woczesna dyspozytornia, Kie-
rujgca calg ‘gospodarke gazo-
wg huty. Dyspozytornia wy-
budowana zostata z inicjaty-
wy Wydziatlu Gazowego syste-
mem gospodarczym przez pra-
cownikéw Wydziatow W26,
W22. TAW28 | W16. Zastgpita
ona stary punkt dyspozytor-
ski  wybudowany w latach
1956-57, ktéry juz od wielu lat
nie odpowiadat potrzebom
rozwijajgcego sie dynamicznie
Kombinatu.

Otwarcia nowej dyspozytor-
ni dokonat Gtéwny Energetyk
Huty mgr inz. Jan Wyroba w
towarzystwie Glownego Auto-
matyka Huty mgr inz. Tade-
usza Franczaka > Prezesa Ra-
dy Zakladowej TE. Stanista-
wa Plachty.

W naszej hucie, ktéra pro-
dukuje i jednoczes$nie zuzywa
duze ilosci gazow', urzadzenia
stuzace do przygotowania, roz-
dzielania i przesylania gazéw
stanowig bardzo~ zlozony sy-
stem. Na system ten poza roz-
legla siecig rurociggéw skia-
dajg sie m. in. oczyszczalnie
gazu, stacje mieszania, stacje
podwyzszania ci$nienia i stac-
Je redukcji cisnienia gazu.

Prawidtowa gospodarka me-
diami gazowymi ij. zapewnie-
nie odbiorcom odpowiednich
iloSci gazbw o wymaganych
parametrach, jest niemozliwa
bez nowoczesnego i sprawnie
dziatajgcego systemu dyspozy-
torskiego, pozwalajagcego na
maksymalne wykorzystanie
dysponowanych ilosci gazéw i
zmniejszenie strat. Podstawo-
wym elementem sprawnego
systemu jest punkt dyspozy-
torski wyposazony w niezbe-
dng ilos¢ uktadéw  telemetry-
cznych do pomiaréw podsta-
wowych parametréw (produk-

HUTNICZE

tanistaw Plachta, zanim
przybyt do huty, praco-
wat w PKP. Peknit tutaj
rozmaite funkcje, wszyst-
kie one jednak wiagzaty sie
z energetyka. To byla bo-
wiem jego pasja, ktorej po-
zostat wierny od samego
poczatku. Przed objeciem

Bracy w Kombingcie HiL
via jeszcze stuzba wojsko-
wa. W styczniu 1954 roku,
a wiec w pamietnym roku
narodzin huty, zjawit sie
Stanistaw Ptachta w cen-
trali telefonicznej HiL. Zo-
stat! teletechnikiem. | nie-
mal w tym samym czasie
dat sie pozna¢ jako aktywi-
sta organizacji zwigzkowej.

Gtowng ~ domenag  jego
dziatalnosci byly, i tak juz
pozostato do dzi$§ —«spra-
wy socjalno-bytowe. Inte-
resowat sie ~ warunkami
pracy zalogi  dokiadajgc
staran, aby byly one coraz
lepsze. Wybrany  zostat
cztonkiem Prezydium Rady
Zaktadowej w Pionie TE.
Pozniej petit funkcje se-
kretarza Rady. W 1969 ro-
ku powierzyta mu zaloga
odpowiedzialng funkcje
prezesa Rady Zakladowej,

gazowe] huty

cja, zuzycie i cisnienie w we-
zlowych punktach sieci), oraz
uktadéw sygnalizacji.

W trakcie realizacji tego po-
waznego zamierzenia napoty-
kano na szereg trudnosci a
przede wszystkim braki w za-
opatrzeniu,  konieczno$¢ pro-
wadzenia budowy w warun-
kach czynnego wydziatu, kto-
ry musial realizowac biezace,
zadania produkcyjne i kon-
serwacyjno-remontowe.

dyspozytorni mieni¢ nalez
mygrpin%/. L D)%)a/\, ktory kiero)-/
wat realizacjg zadania oraz
inz. F. Pyrlika, M. 6uta. St
llodurka, T. Czarnieckiego
R. Ku$nierza, , K. Polaka. M.
Strézika, J. Swierczewskiego.
A. Wicinskicgo, P. Madrego,
L. Gacka, A. Sudera, B. Gra-
bowskiego, K. Kaczmarczyka.

Montaz i uruchomienie u-
rzadzen w nowej dyspozytorni
musiaty sie odbywac na czyn-
nych uktadach pomiarowych
i czynnych kablach w taki
sposob, ‘aby zabezpieczony byt
nieprzerwany ruch ?az_owy w
hucie bez jakichkolwiek za-

Z licznego zespotu pracow- \wqcen.

nikéw  Wydziatu
zaangazowanego

Gazowego,
w  budéw«

a wyraznym dowodem za-
ufania jest petnienie jej do
dzisiaj.

Stanistaw Plachta, przez
druga juz kadencje jest
réwniez cztonkiem Prezy-
dium ZRK. Peini funkcje
wiceprzewodniczacego Ko-
misji Sdcjalnej. Znany jest I
z licznych inicjatyw wysu-
wanych z myslg o lepszych
warunkach pracy dla zato-
gi  Kombinatu, lepszym
zdrowiu i wypoczynku.
Wiele czasu poswieca dzia-
talnosci w naszym hutni-
czym klubie  sportowym.
Jest kierownikiem sekcji
koszykowki KS ,,Hutnik".

Zainteresowania jego o-
scyluja  gtéwnie — wokot
spraw sportu, turystyki i
wypoczynku. Nalezy do
grona  najaktywniejszych
propagatoréw zlotow i raj-
déw wydziatowych. Czesto
sam bierze udziat w tych
imprezach, a wiadomo, ze
przyktad prezesa pocigga
za sobg innych.

Po pracy w hucie Stani-
stawa Plachte zasta¢ moz-
na albo na boisku pitkar-
skim (sam chetnie gra w
pitke, namietnie Kkibicuje
zawodnikom), albo tez przy
brydzowym stoliku.

. (Jd)
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ZAWODY STRZELECKIE I

Tradycyjnie juz Zarzad Fabryczn
organizuje atrakcyjne zawody strzeleckie dla
pracownikéw HiL 1 ich rodzin. Duzym powo-
dzeniem cieszyly sie zawody, ktore odbyly sie
z okazji Dnia Hutnika. Teraz kolejna impreza
strzelecka organizowana z okazji Swieta Od-

rodzenia. >

Na zawody strzeleckie wybieramy sie w
niedziele 17 lipca w godzinach od 11 do 17.
Zbidérka na strzelnicy sportowej w Pleszowie.
Zawodc odbedg sie w konkurencji sportowej

kbks.

Dojazd na strzelnice tramwajami nr 14. 15,

20 i 23 — do przystanku

r
Koksochemicznym (brama HiE
spacerkiem w kierunku Wisty niespetna 500

metrow.

Serdecznie wszystkich zapraszamy!

CO NOWEGO
W BIBLIOTECE
TECHNICZNEJ?

Jerz WRORKOWSKI
LORGANIZACJA DZIALALNO-
SCI REMONTOWEJ W PRZED-
SIEBIORSTWIE PRZEMYSLO-
WYM”

dla inzynieréw, dla technikow,
dla remontowcéw i pracowni-
kow dziatow organizacji i dzia-
tow ekonomicznych.

Aleksander TOMASZEWSKI
— ,STEROWANIE JAKOSCIA
PRODUKCJI  MASZYN | I-
RZADZEN”

dla stuchaczy studiow pody-
plomowych i1  wykladowcow
przedmiotéw zwigzanych z ja-
koscig produkcji, moze by¢ row-
niez wykorzystana jako lektura
pomocnicza  przez  studentéw
wyzszych szkoét technicznych.

LZARZADZANIE W DOBIE
REWOLUCJI  NAUKOWO-TE-
CHNICZNEJ"

dla pracownikéw dziatow or-
ganizacji, dla ekonomistow.

Jan ZIELENIEWSKI — ,OR-
GANIZACJA ZESPOLOW  LU-
DZKICH”

dla kierownikéw, pracowni-
kéw dziatdw organizacji produ-
kcji i organizacji przedsie-
biorstw. i

KRYSTYNA CIAST(N

nr 6),

LOK

ciel przy

a stad
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MIEJSCE ZRH

W OGOLNOPOLSKIM KONKURSIE

+ 974 zaktady z catego kraju uczestniczyly v
konkursie! na najlepiej pracujaca zaktadowsg
stuzbe bezpieczenstwa i higieny pracy. Kon-
kurs zorganizowata Centralna Rada Zwigz-
kow Zawodowych i Redakcja pisma ..Przyja-
i Pracy". Miat on forme 3-stopniowej
kontroli warunkoéw pracy. B¢hapowcy z ZRH
wyrozniali sie zdecydowanie na szczeblu wo-
jewddzkim. w skali” ogoélnopolskiej przyznano

im Il miejsce. | miejsce uzyskata Fabryka
Maszyn Gorniczych w" Piotrkowie Trybunal-
7y Zakladzie SKim. Tutaj tez Zaktadowy Spoteczny Inspek-

tor Pracy ZRH — Zdzistaw tvziak odb:erat
dyplom uznania i nagrode dla zakfadu w
wysokosci 15 tys. ziotych.

Gratulujemy ™ wyréznienia! (R)

Jak wykonujemy A&l ?

TABELA WYKONANIA
ZADAN PRODUKCYJINYCH
HiL dn. 12 VII 1977 R.
Zaktad Mat. Ogniotrwa’rych1

wyroby szamotowe 01
wyroby zasadowe 102
wapno palone 97
dolomit 103
Zaktad Koksochemiczny
koks ogotem 99
koks wielkopiecowy 101
Zakiad Wielkopiecowy
aglomerat ze spiekalni 1 103
aglomerat ze spiekalni 2 104

suréwka
Zaktad Stalowniczy

stal ogotem 9
stal martenowska 99
stal konwertorowa 100
stal elektryczna 87
wlewnice 1 osprzet 100
Zaktad Walcowni Zimnych
blacha czarna 9
ocynkowana 82
ocynowana ogniowo 11
elektrolitycznie 85
karoseryjna 113
Zaklad Przel. Hutn. Bochnia
blacha trafo 47
profile giete 75
Walcownie Wstepne
kesiska 91
kesy 92
Walcownia Slabing
slaby 101

Walcownia Goraca Blach
blacha

Walcownia Gorgca Tasm

tasma 84
Walcownia Drobna 1 Drutu

profile drobne 95

drut 9
Wydziat Rur Zgrzewanych

rury stalowe 0

DOBRE WYNIKI PRODUK-
CYJNE uzyskuje zaloga ZO.

Wykonata plan dajagc dodatko-
wo 42 tony wyrobéw szamoto-
wych oraz 52 tony wyrobow za-
sadowych. Mocne tempo pracy
utrzymuje zaloga ZK. Dzieki
rytmicznej pracy przekroczyta
ona plan produkcji koksu wiel-
kopiecowego o 3.0 tys. ton. Do-
brze spisali sie wielkopiecowi)i-
cy. Wykonali plan, dostarczyli
dodatkowo 446 ton surowki.

NIE WYKONALI ZADAN sta-
lownicy z Martenowskiej. Nie-
dobor wynosi 1.4 tys. ton stali.
Pozostaty w tyle zatogi Walcow-
ni Wstepnych. Brak im do pla-
nu 7.5 tys. ton kesisk i 6.0 tys.
ton kesow. Gorszy rezultat od-
notowata tez zatoga Walcowni
Gorgcej Blach. Nie wykonata

planu, a jej minusowe saldo
produkcyjne  obejmuje 8.3 tys.
ton blachy (Jd{
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